
 
 

 

 
 

 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÀI CHÍNH - MARKETING 

 THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2024 (KỲ I) 

 

I. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG: XÉT TUYỂN 

1. Chỉ tiêu tuyển dụng: 43 

Trong đó: + Vị trí Giảng viên: 35 chỉ tiêu; 

               + Vị trí Chuyên viên, Kế toán viên: 08 chỉ tiêu. 

2. Vị trí tuyển dụng, ngành, chuyên ngành tuyển dụng 

2.1. Vị trí Giảng viên, mã số V.07.01.03 

TT Đơn vị được phân bổ 
Chỉ tiêu 

tuyển dụng 

Yêu cầu ngành/chuyên ngành 

 tuyển dụng 

1 

Khoa Quản trị kinh doanh: 06 
Quản trị kinh doanh; Kinh doanh 

và Quản lý; Quản trị nhân sự; 

Quản trị kinh doanh quốc tế, Quản 

trị Marketing, Quản trị khởi 

nghiệp, Quản trị đổi mới và công 

nghệ, Quản trị marketing, Phân 

tích kinh doanh 

- Bộ môn Quản trị cơ sở 02 

- Bộ môn Quản trị bán hàng 01 

- Bộ môn Quản trị chuyên 

ngành tổng hợp 
03 

2 Khoa Marketing  06 

Quản trị kinh doanh, Marketing, 

Kinh tế (Định hướng Quản trị kinh 

doanh, Marketing), Quản lý kinh 

tế (Định hướng Quản trị kinh 

doanh, Marketing), Marketing kỹ 

thuật số, Kinh doanh thương mại, 

Kinh doanh quốc tế, Thương mại 

điện tử, Phân tích kinh doanh và 

dữ liệu. 

3 Khoa Thương mại 06 

Thương mại điện tử; Hệ thống 

thông tin; Hệ thống thông tin quản 

lý; Hệ thống thông tin kinh tế; 

Kinh doanh quốc tế; Kinh doanh 

thương mại; Quản trị kinh doanh 

(định hướng Kinh doanh quốc tế); 

Logistics và Quản lý chuỗi cung 

ứng.  

4 

Khoa Tài chính - Ngân hàng: 01 
Tài chính - Ngân hàng; Kinh tế tài 

chính - ngân hàng. Bộ môn Tài chính doanh 

nghiệp 
01 

5 Khoa Kế toán - Kiểm toán 01 Kế toán, Kiểm toán. 
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TT Đơn vị được phân bổ 
Chỉ tiêu 

tuyển dụng 

Yêu cầu ngành/chuyên ngành 

 tuyển dụng 

6 Khoa Công nghệ thông tin 05 

Khoa học máy tính, Mạng máy 

tính và truyền thông dữ liệu, Kỹ 

thuật phần mềm, Hệ thống thông 

tin, Kỹ thuật máy tính, Trí tuệ nhân 

tạo, Công nghệ thông tin, Khoa 

học dữ liệu, Toán - Tin, Hệ thống 

thông tin quản lý. 

7 Khoa Ngoại ngữ 02 

Ngôn ngữ Anh; Lý luận và phương 

pháp giảng dạy tiếng Anh; Sư 

phạm tiếng Anh. 

8 Khoa Du lịch 02 

Quản trị kinh doanh chuyên 

ngành/định hướng du lịch, khách 

sạn, nhà hàng; các chuyên ngành 

gần như: Kinh tế du lịch; Việt Nam 

học (phải có đề tài nghiên cứu, 

hoặc luận văn, luận án liên quan 

đến lĩnh vực du lịch) và có chứng 

nhận đào tạo nghiệp vụ du lịch. 

9 

Khoa Kinh tế - Luật: 05  

- Bộ môn Toán - Thống kê 02 

Toán giải tích, Phương trình vi 

phân và tích phân, Hình học và tô 

pô, Lý thuyết xác suất và thống kê 

toán học, Cơ sở toán học cho Tin 

học, Toán – Tin. 

- Bộ môn Luật 03 

Luật Dân sự và Tố tụng dân sự, 

Luật Kinh tế, Luật Quốc tế, Luật 

Hiến pháp và Luật Hành chính. 

10 Khoa Thuế - Hải quan 01 

Tài chính - Ngân hàng (chuyên 

ngành/định hướng Hải quan; Hải 

quan và Nghiệp vụ ngoại thương; 

Hải quan và Logistics; Quản trị hải 

quan - Ngoại thương); Kinh doanh 

quốc tế; Logistics và Quản lý chuỗi 

cung ứng. 

Tổng cộng 35  

2.2. Vị trí Chuyên viên (mã số: 01.003), Kế toán viên (mã số: 06.031) 

TT Đơn vị được phân bổ Chỉ tiêu 
Yêu cầu ngành/chuyên ngành 

tuyển dụng 

1 

Phòng Tài chính - Kế toán 02 
Kế toán, Tài chính - Ngân hàng 

(định hướng Tài chính doanh 

nghiệp, Tài chính hành chính sự 

nghiệp, Ngân sách Nhà nước, Kho 

bạc, Thuế). 

Vị trí việc làm: Kế toán viên  
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2 

Phòng Kế hoạch và Đầu tư 02 

Kỹ thuật xây dựng 
Vị trí việc làm: Chuyên viên kỹ 

thuật xây dựng 
 

3 

Phòng Tổ chức - Hành chính 01 

Lưu trữ học, Quản trị văn phòng 
Vị trí việc làm: Chuyên viên lưu 

trữ 
 

4 

Phòng Quản lý đào tạo 01 
Các ngành/chuyên ngành thuộc 

lĩnh vực Kinh tế Vị trí việc làm: Chuyên viên quản 

lý đào tạo 
 

5 
Phòng Quản lý khoa học 01 Các ngành/chuyên ngành thuộc 

lĩnh vực Kinh tế 
Vị trí việc làm: Chuyên viên  

6 

Viện Đào tạo quốc tế 01 
Các ngành/chuyên ngành thuộc 

lĩnh vực Kinh tế, Kinh doanh và 

Quản lý; Quản lý giáo dục 

Vị trí việc làm: Chuyên viên quản 

lý đào tạo sau đại học chương 

trình liên kết quốc tế 

 

Tổng cộng 08  

Tổng chung (2.1 + 2.2): 43 chỉ tiêu. 

II. ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN  

1. Điều kiện chung 

Thực hiện quy định của Luật Viên chức và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật công chức, viên chức; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 và Nghị 

định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ, cụ thể như sau: 

a) Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần 

xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức vào Trường Đại học 

Tài chính - Marketing: 

− Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

− Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

− Có Phiếu đăng ký dự tuyển; 

− Có lý lịch rõ ràng; 

− Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm hoặc chức danh cần 

tuyển; 

− Đủ sức khỏe để thực hiện công việc; 

− Có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn và tinh thần trách nhiệm, ý thức 

chấp hành kỷ luật tốt; 

− Có ngoại hình phù hợp với nghề nghiệp giảng dạy, không nói lắp, nói ngọng 

(đối với tuyển dụng vị trí giảng viên).  

b) Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức vào Trường: 
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− Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành bản án, quyết định về 

hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa 

bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng; 

− Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự. 

2. Điều kiện cụ thể ứng với từng vị trí 

2.1. Vị trí Giảng viên 

TT Khoa chuyên môn 
Điều kiện về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, kinh nghiệm làm việc 

1 Khoa Quản trị kinh doanh 

Người đăng ký dự tuyển đảm bảo 1 trong 

các điều kiện sau: 

(1) Có bằng Tiến sĩ có chuyên ngành đào 

tạo phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển; 

(2) Có bằng Thạc sĩ tốt nghiệp ở nước 

ngoài được đào tạo bằng tiếng Anh có 

chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển và khi tham gia giảng 

dạy ứng tuyển đầu vào phải bắt buộc 

giảng bằng ngôn ngữ tiếng Anh; 

(3) Có bằng Thạc sĩ tốt nghiệp trong nước 

(chương trình nước ngoài hoặc chương 

trình liên kết hoặc chương trình trong 

nước): có ngành/chuyên ngành đào tạo 

phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển và 

có chứng chỉ tiếng Anh C1 trở lên hoặc 

tương đương (không xét thời hạn của 

chứng chỉ) và khi tham gia giảng dạy ứng 

tuyển đầu vào phải bắt buộc giảng bằng 

ngôn ngữ tiếng Anh. 
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TT Khoa chuyên môn 
Điều kiện về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, kinh nghiệm làm việc 

2 Khoa Thương mại 

Người đăng ký dự tuyển đảm bảo 1 trong 

các điều kiện sau: 

(1) Có bằng Tiến sĩ có chuyên ngành đào 

tạo phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển; 

 (2) Có bằng Thạc sĩ tốt nghiệp ở nước 

ngoài được đào tạo bằng tiếng Anh, có 

chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển; 

 (3) Có bằng Thạc sĩ do các cơ sở giáo dục 

đại học của nước ngoài đào tạo bằng tiếng 

Anh tại Việt Nam cấp hoặc tốt nghiệp 

Thạc sĩ chương trình liên kết giữa các 

trường đại học của Việt Nam với các cơ 

sở giáo dục đại học thuộc nhóm 500 

trường đại học có uy tín trên thế giới cấp, 

có chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị 

trí việc làm cần tuyển (bảng xếp hạng của 

The Times Higher Educatuon World 

University Ranking 2023-2024) hoặc do 

các cơ sở giáo dục đại học thuộc các nước 

G20 cấp. 

(4) Có bằng Thạc sĩ tốt nghiệp trong nước 

có ngành/chuyên ngành đào tạo phù hợp 

với vị trí việc làm cần tuyển và có chứng 

chỉ tiếng Anh IELTS 6.0 trở lên hoặc 

tương đương (không xét thời hạn của 

chứng chỉ). Ở bậc đại học phải tốt nghiệp 

đạt từ loại Khá trở lên. Có khả năng giảng 

dạy các môn học bằng ngôn ngữ tiếng 

Anh. 

3 Khoa Tài chính - Ngân hàng 

Người đăng ký dự tuyển đảm bảo các 

điều kiện sau: 

Có bằng Thạc sĩ trở lên, có ít nhất 1 bậc 

học ở nước ngoài toàn thời gian, được đào 

tạo bằng tiếng Anh, có chuyên ngành đào 

tạo phù hợp với vị trí cần tuyển.  

Sẵn sàng nghiên cứu, giảng dạy các môn 

liên quan Fintech; giảng dạy được các 

môn chuyên ngành bằng tiếng Anh. 

Ưu tiên xét hồ sơ đối với ứng viên có kinh 

nghiệm làm việc hoặc giảng dạy. 

4 Khoa Kế toán – Kiểm toán 
Người đăng ký dự tuyển đảm bảo 1 trong 

các điều kiện sau: 
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TT Khoa chuyên môn 
Điều kiện về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, kinh nghiệm làm việc 

(1) Có bằng Tiến sĩ chuyên ngành đào tạo 

phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển;  

(2)  Có bằng Thạc sĩ tốt nghiệp ở nước 

ngoài toàn thời gian, được đào tạo bằng 

tiếng Anh có chuyên ngành đào tạo phù 

hợp với vị trí cần tuyển, và có chứng chỉ 

Kế toán công chứng Anh Quốc ACCA. 

5 Khoa Marketing 

Người đăng ký dự tuyển đảm bảo 1 trong 

các điều kiện sau: 

(1) Có bằng Tiến sĩ ngành/chuyên ngành 

đào tạo phù hợp với vị trí việc làm cần 

tuyển (Định hướng Quản trị kinh doanh, 

Marketing, Kinh doanh thương mại).  

(2) Có bằng Thạc sĩ có ngành/chuyên 

ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm 

cần tuyển, có chứng chỉ tiếng Anh IELTS 

6.0 trở lên hoặc tương đương (không xét 

thời hạn của chứng chỉ) và có thể giảng 

dạy bằng tiếng Anh. Tốt nghiệp đại học 

trong nước phải đạt từ loại Khá trở lên 

ngành Marketing hoặc chuyên ngành 

Marketing. Có khả năng giảng dạy các 

môn học bằng ngôn ngữ tiếng Anh. 

Ưu tiên xét hồ sơ đối với ứng viên đang 

học Nghiên cứu sinh. 

6 Khoa Du lịch 

Có bằng Thạc sĩ, Tiến sĩ có ngành/chuyên 

ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm 

cần tuyển. Có khả năng giảng dạy các 

môn học bằng ngôn ngữ tiếng Anh; 

Ưu tiên xét hồ sơ đối với ứng viên có kinh 

nghiệm làm việc tại khách sạn, nhà hàng 

và các công ty du lịch lữ hành; tốt nghiệp 

thạc sĩ, tiến sĩ đúng chuyên ngành, ngành 

tương tự ở nước ngoài. 

7 Khoa Công nghệ thông tin 

Có bằng Thạc sĩ, Tiến sĩ có ngành/chuyên 

ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm 

cần tuyển. Có khả năng giảng dạy các 

môn học bằng ngôn ngữ tiếng Anh. 

Ưu tiên xét hồ sơ đối với ứng viên đang 

học Nghiên cứu sinh. 

8 Khoa Ngoại ngữ 
- Có bằng Thạc sĩ, Tiến sĩ có chuyên 

ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm 

cần tuyển. 
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TT Khoa chuyên môn 
Điều kiện về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, kinh nghiệm làm việc 

- Bậc đại học phải tốt nghiệp đạt từ loại 

Khá trở lên. 

- Có chứng chỉ IELTS 7.5 (Academic) trở 

lên hoặc tương đương.  

Ưu tiên xét hồ sơ đối với ứng viên đang 

học Cao học hoặc Nghiên cứu sinh các 

ngành: Tài chính - Ngân hàng, Quản trị 

kinh doanh, Kinh doanh quốc tế, Quản lý 

kinh tế. 

9 

Khoa Kinh tế - Luật  

- Bộ môn Toán - Thông kê 
Có bằng Tiến sĩ có chuyên ngành đào tạo 

phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển 

- Bộ môn Luật Có bằng Tiến sĩ có chuyên ngành đào tạo 

phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển 

10 Khoa Thuế - Hải quan 

Người đăng ký dự tuyển đảm bảo 1 trong 

các điều kiện sau: 

(1) Có bằng Tiến sĩ có chuyên ngành đào 

tạo phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển; 

(2) Có bằng Thạc sĩ tốt nghiệp ở nước 

ngoài được đào tạo bằng tiếng Anh, có 

chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển; 

(3) Có bằng Thạc sĩ do các cơ sở giáo dục 

đại học của nước ngoài đào tạo bằng tiếng 

Anh tại Việt Nam cấp hoặc tốt nghiệp 

Thạc sĩ chương trình liên kết giữa các 

trường đại học của Việt Nam với các cơ 

sở giáo dục đại học thuộc top 500 trường 

đại học có uy tín trên thế giới cấp, có 

chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển (Bảng xếp hạng của 

The Times Higher Educatuon World 

University Ranking 2023-2024) hoặc do 

các cơ sở giáo dục đại học thuộc các nước 

G20 cấp. 

(4) Có bằng Thạc sĩ tốt nghiệp trong 

nước, có ngành/chuyên ngành đào tạo 

phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển và 

có chứng chỉ tiếng Anh IELTS 6.0 trở lên 

hoặc tương đương (không xét thời hạn 

của chứng chỉ). Có khả năng giảng dạy 

các môn học bằng ngôn ngữ tiếng Anh 
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TT Khoa chuyên môn 
Điều kiện về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, kinh nghiệm làm việc 

* Lưu ý: Đối với ứng viên chỉ có trình độ 

Thạc sĩ thì ở bậc đại học phải tốt nghiệp 

đạt từ loại Khá trở lên; riêng ứng viên 

thuộc mục (4) ở bậc đại học phải tốt 

nghiệp đạt loại Giỏi. 

2.2. Vị trí Chuyên viên, Kế toán viên 

TT Đơn vị chức năng 
Điều kiện về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, kinh nghiệm làm việc 

1 Phòng Tài chính - Kế toán 

- Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên có 

ngành/chuyên ngành phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển; 

- Có khả năng sử dụng các phần mềm kế 

toán; 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm thực tế 

làm kế toán. 

2 Phòng Kế hoạch và Đầu tư 

- Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên có 

ngành/chuyên ngành phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển; 

- Có chứng chỉ hành nghề Quản lý dự án 

hạng II, có chứng chỉ hành nghề Tư vấn 

giám sát hạng II;  

- Có kinh nghiệm thực tế quản lý dự án 

đầu tư, công tác kế hoạch và giám sát thi 

công công trình xây dựng từ 05 năm trở 

lên. 

3 Phòng Tổ chức - Hành chính 
Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên có 

ngành/chuyên ngành phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển. 

4 Phòng Quản lý đào tạo 

- Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên, có 

ngành/chuyên ngành phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển; 

- Sử dụng thành thạo tiếng Anh để quản 

lý chương trình tiếng Anh toàn phần (Có 

chứng chỉ trình độ tiếng Anh: IELTS từ 

6.5 trở lên (không xét thời hạn của chứng 

chỉ) hoặc tương đương hoặc có bằng tốt 

nghiệp Đại học trở lên ở các trường đại 

học nước ngoài mà chương trình đào tạo 

bằng tiếng Anh); 

- Có thể sử dụng các phần mềm hỗ trợ 

công tác quản lý đào tạo. 
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TT Đơn vị chức năng 
Điều kiện về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, kinh nghiệm làm việc 

5 Phòng Quản lý khoa học 

- Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên có 

ngành/chuyên ngành phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển; 

- Có khả năng sử dụng thành thạo tiếng 

Anh để biên tập tạp chí xuất bản bằng 

tiếng Anh. 

6 Viện Đào tạo quốc tế 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc sĩ trở lên, có 

ngành/chuyên ngành phù hợp với vị trí 

việc làm cần tuyển; 

- Có chứng chỉ trình độ tiếng Anh IELTS 

từ 6.5 trở lên (không xét thời hạn của 

chứng chỉ) hoặc tương đương hoặc có 

bằng tốt nghiệp Thạc sĩ trở lên ở các 

trường đại học nước ngoài mà chương 

trình đào tạo bằng tiếng Anh); 

- Sử dụng thành thạo tiếng Anh trong làm 

việc với các đối tác nước ngoài để: phát 

triển các chương trình liên kết đào tạo; lên 

dự thảo các kế hoạch cho các hoạt động 

của chương trình; tổ chức hoạt động đào 

tạo của chương trình; quản lý và hỗ trợ 

sinh viên trong chương trình; phối hợp 

thực hiện một số công việc về: tuyển sinh, 

đảm bảo chất lượng, lưu trữ hồ sơ của 

chương trình, lập báo cáo định kỳ và đột 

xuất về chương trình liên kết được giao 

theo yêu cầu của nhà trường và các cấp có 

thẩm quyền, thực hiện các quy định tài 

chính của chương trình; 

- Sử dụng được các phần mềm về tuyển 

sinh, quản lý đào tạo, khảo thí, đảm bảo 

chất lượng, quản lý kết quả học tập sinh 

viên chương trình liên kết quốc tế; 

- Có khả năng chịu được áp lực công việc 

cao; có thể đi công tác xa, dài ngày. 

III. HỒ SƠ DỰ TUYỂN 

Ứng viên nộp hồ sơ dự tuyển trực tiếp hoặc gửi qua đường bưu điện về Trường 

Đại học Tài chính - Marketing, mỗi bộ Hồ sơ bao gồm: 

(1) Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu quy định tại Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ. Phiếu đăng ký dự tuyển, người dự tuyển có thể viết 

tay hoặc đánh máy nhưng phải ký tên từng trang của Phiếu đăng ký; phải cam kết 

những thông tin đã khai trên phiếu là đúng sự thật, trường hợp khai sai thì hủy kết quả 

tuyển dụng và người dự tuyển phải chịu trách nhiệm trước pháp luật. 
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(2) Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của chính quyền địa phương hoặc cơ 

quan công tác trong thời hạn 6 tháng tính đến thời hạn nộp hồ sơ (theo mẫu 2C của 

Bộ Nội vụ); 

(3) Giấy chứng nhận sức khỏe trong thời hạn 6 tháng do cơ quan y tế đủ điều kiện 

được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám 

sức khỏe; 

(4) Bản sao văn bằng có thị thực: bằng tốt nghiệp Đại học, bằng Thạc sĩ, bằng 

Tiến sĩ kèm theo phụ lục văn bằng/bảng điểm/ kết quả học tập. Bằng tốt nghiệp do 

cơ sở giáo dục nước ngoài cấp phải được công nhận tương đương văn bằng theo 

quy định hiện hành. Các giấy tờ thể hiện bằng tiếng nước ngoài phải được dịch sang 

tiếng Việt có chứng thực đúng quy định; 

 (5) Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) 

được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực; 

Hồ sơ ưu tiên nêu trên phải được cơ quan có thẩm quyền cấp trước thời điểm hết 

hạn nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển. Nếu cấp sau thời điểm hết hạn nhận hồ sơ đăng ký 

dự tuyển thì không được cộng điểm ưu tiên theo quy định; 

(6) Hai ảnh 4cm x 6cm chụp trong thời gian 6 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự 

tuyển; 02 phong bì có dán tem, ghi rõ họ tên, địa chỉ người nhận (Sau ảnh, người dự 

tuyển ghi rõ họ tên, ngày tháng năm sinh). 

(7) Bản sao chứng minh nhân dân hoặc căn cước công dân. 

Khi kiểm tra hồ sơ của người trúng tuyển, nếu phát hiện thấy văn bằng, chứng chỉ 

và các giấy tờ có liên quan không hợp pháp hoặc khai man trong hồ sơ dự tuyển thì 

kết quả trúng tuyển bị hủy bỏ.  

Ứng viên nếu có chuyên ngành dự tuyển phù hợp nhiều đơn vị khác nhau chỉ được 

đăng ký vào một đơn vị dự tuyển, nếu phát hiện thấy nộp vào 02 đơn vị tuyển dụng 

trở lên thì kết quả tuyển dụng sẽ bị hủy.  

IV. NỘI DUNG, HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

1. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

2. Nội dung xét tuyển 

Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 2 vòng như sau: 

2.1. Vòng 1 

Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại Phiếu đăng ký dự 

tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm hoặc chức danh cần tuyển, nếu đạt yêu cầu thì 

người dự tuyển được tham dự vòng 2. 

2.2. Vòng 2 

a) Thực hành giảng dạy để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

sư phạm của người dự tuyển chức danh giảng viên. 

Ứng viên sẽ soạn bài giảng và giảng bài với nội dung theo chuyên ngành đăng ký 

dự tuyển, thời gian 50 phút trước Ban kiểm tra sát hạch thực hành giảng dạy. Ứng 

viên được chọn nội dung bài giảng theo đề cương học phần do Hội đồng tuyển dụng 

cung cấp trước để chuẩn bị bài giảng (Nhà trường sẽ chuẩn bị). 
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b) Phỏng vấn để kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp theo yêu cầu 

của vị trí việc làm đối với người dự tuyển chức danh chuyên viên, kế toán viên. 

c) Điểm thực hành giảng dạy, phỏng vấn được tính theo thang điểm 100. 

d) Thời gian thực hành giảng dạy tối đa là 50 phút; thời gian phỏng vấn là 30 phút 

(trước khi phỏng vấn, thí sinh dự tuyển có không quá 15 phút chuẩn bị). 

đ) Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả thực hành giảng dạy, phỏng vấn. 

* Đối tượng và điểm ưu tiên trong tuyển dụng viên chức: 

- Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người hưởng 

chính sách như thương binh, thương binh loại B: Được cộng 7,5 điểm vào kết quả 

điểm vòng 2; 

- Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân chuyên 

nghiệp phục viên, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, học viên tốt nghiệp đào 

tạo sĩ quan dự bị, tốt nghiệp đào tạo chỉ huy trưởng Ban chỉ huy quân sự cấp xã ngành 

quân sự cơ sở được phong quân hàm sĩ quan dự bị đã đăng ký ngạch sĩ quan dự bị, 

con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con của người hưởng chính sách như 

thương binh, con của thương binh loại B, con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị 

nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng Lực lượng vũ trang, con Anh hùng Lao động: 

Được cộng 5 điểm vào kết quả điểm vòng 2; 

- Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân dân, đội viên 

thanh niên xung phong: Được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm vòng 2. 

- Cán bộ công đoàn trưởng thành từ cơ sở, trong phong trào công nhân: Được 

cộng 1,5 điểm vào kết quả vòng 2. 

Trường hợp ứng viên thuộc nhiều diện ưu tiên quy định tại Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP và Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ thì chỉ được cộng 

điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả điểm thi tại vòng 2. 

* Ứng viên không trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức kỳ này không được 

bảo lưu kết quả cho các kỳ xét tuyển lần sau. 

V. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ, TỔ CHỨC XÉT TUYỂN 

1. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ:  

− Thời gian nhận hồ sơ dự tuyển: từ ngày 22/01/2024 đến hết ngày 27/02/2024 

(tính theo dấu bưu điện đối với ứng viên gửi hồ sơ qua đường bưu điện). Nhà trường 

không nhận hồ sơ trong thời gian nghỉ Tết Nguyên đán Giáp Thìn theo quy định của 

Nhà nước (Từ ngày 08/02/2024 đến hết ngày 14/02/2024). 

− Địa điểm nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức - Hành chính, A.103, số 778 Nguyễn 

Kiệm, Phường 4, quận Phú Nhuận, Thành phố Hồ Chí Minh. 

− Điện thoại liên hệ: (028) 3772.0401(liên hệ trong giờ hành chính). 

− Email: Phongtchc@ufm.edu.vn  

2. Thời gian, địa điểm tổ chức xét tuyển 

− Công bố danh sách ứng viên đủ điều kiện tham dự vòng 2; gặp gỡ ứng viên, 

giao đề cương học phần, hướng dẫn chuẩn bị nội dung thực hành giảng dạy và phỏng 

vấn: từ ngày 18/3/2024 - 25/3/2024. 
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− Ứng viên thực hành giảng dạy, phỏng vấn: trong tháng 4/2024. 

Địa điểm thực hành giảng dạy, phỏng vấn (vòng 2): Địa điểm thực hành giảng 

dạy, phỏng vấn (vòng 2): Trụ sở Trường Đại học Tài chính  - Marketing, số 778 

Nguyễn Kiệm, Phường 4, quận Phú Nhuận, Thành phố Hồ Chí Minh.  

Mọi thông tin liên quan đến kỳ tuyển dụng viên chức năm 2024, ứng viên xem 

tại địa chỉ website Trường: ufm.edu.vn, mục Tuyển dụng./. 

 

 


